
QU’EST-CE QUI VOUS A AMENÉ A CETTE DOUBLE ACTIVITÉ  ?

J’ai fait plusieurs mises à disposition à la Crèche de Dardilly depuis 2017 et comme ça se passait 
bien, j’ai fait la demande de double activité.

COMMENT S’ORGANISE CETTE DOUBLE ACTIVITÉ ?

Je suis aux Ateliers Denis Cordonnier une partie de la matinée et en fin d’après-midi je fais le  
trajet en bus pour aller travailler à la crèche. Cela fait un équilibre d’avoir ces deux mi-temps et 
ces deux activités. Cela apporte une autonomie dans mon travail. Lorsque j’arrive, les enfants 
sont encore là et je fais l’entretien des pièces où n’y a personne. Travailler dans une crèche  
nécessite de faire très attention, de ne pas laisser trainer les produits ou tout ce qui pourrait  
blesser les enfants. La rigueur, c’est important. A mon arrivée à l’ESAT en 2016,  j’avais du mal à 
tenir un poste de travail. Mon parcours aux Ateliers Denis Cordonnier m’a apporté une vision sur 
le travail et de la rigueur. Ici, on est bien encadrés, l’ensemble de l’encadrement est à l’écoute de 
nos besoins. J’ai pu progresser.  A la crèche, je suis en toute autonomie. J’ai les clés et je suis  
responsable de la fermeture des portes avant de partir. Je suis très fier d’avoir un CDI et ma  
famille aussi. Avec l’équipe de la crèche, j’ai été bien intégré et je suis considéré comme un 
collègue. J’ai fait le repas de Noël avec l’équipe au restaurant du Lycée Rabelais. J’ai de bonnes 
capacités d’adaptation !

PARLEZ-VOUS DE CETTE EXPERIENCE AVEC VOS COLLEGUES DE L’ESAT  ?

Oui, j’en parle à mes collègues. Cela donne envie à certains, ils me posent des questions. Je les 
encourage à faire un parcours similaire au mien.

QUE REPRESENTE POUR VOUS LA SIGNATURE DE CE CONTRAT ?

C’est un accomplissement que j’attendais depuis un moment. Le moment de la signature était 
important pour moi, j’étais très content. Aujourd’hui, je suis bien ! 
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Jean-Luc N’Zi, 
ouvrier en conditionnement à l’ESAT Denis Cordonnier
 & agent d’entretien à la Crèche de Dardilly.

La double activité en ESAT, une nouvelle 
passerelle vers le milieu ordinaire

Depuis le 1er janvier 2023, les travailleurs handicapés peuvent cumuler une activité en 
ESAT (établissements et services d’aide par le travail) avec un emploi en milieu ordinaire de 
travail. Une solution «passerelle» qui s’ajoute aux dispositifs déjà en place. Rencontre avec 
Jean-Luc N’Zi qui vient de signer un contrat de double activité.


